Dleis

LEI N 9.255, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispoe sobre o Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes - GCMCG e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, DECRETA:E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI, RESOLVE:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO

Secao |
Das Disposicoes Preliminares

D Este Estatuto estabelece a organizagdo, funcionamento e regime disciplinar da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, como 6rgao integrante da Administracao
Direta do Poder Executivo, instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, que tem a
funcao de realizar a protecdo sistémica da populacdo e dos bens, servicos e instalacoes
municipais, de forma preventiva, ressalvada as competéncias do Estado e Unio.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal fica subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

I O Estatuto que rege os servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes - GCMCG, instituido por esta Lei, tem a finalidade de definir os deveres, tipificar
as infracdes disciplinares, regular as sangbes administrativas, os procedimentos processuais
correspondentes e o comportamento dos referidos servidores.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos servidores integrantes dos cargos e carreira da estrutura
da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, subsidiariamente, as normas em vigor,
em especial do Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Campos dos
Goytacazes.

Secao |l
Dos Principios e Simbolos Institucionais
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X% séo principios minimos de atuagdo da Guarda Civil Municipal:

| - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - preservacao da vida, reducao do sofrimento e diminuicdo das perdas;
Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolug&o social da comunidade;

V - uso progressivo da forca.

VI - a justica, a legalidade democratica e respeito a coisa publica.

VIl - o respeito a hierarquia, a ética e a disciplina e as normas e autoridades legalmente
instituidas.

¥ s&o simbolos da Guarda Civil Municipal:
| - a Bandeira;
Il - 0 Hino;
Il - o Bras&o;
IV - outros estabelecidos por ato normativo.
Secao I

Das Competéncias Gerais

X E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes a proteg&o
de bens, servicos, logradouros publicos, instalagbes do préprio municipio € a protecao
sistematica da populacao.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso
especial e os dominiais.

I sSao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes
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municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populacao que utiliza os bens, servigos e instalagées municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas nas vias e
logradouros municipais, nos termos da legislacdo pertinente ou, nos casos necessarios,

mediante convénio celebrado com 6rgao de transito dos outros entes da federagao;

VIl - proteger o patrimbnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais Orgéos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solucdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condicoes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os Orgdos da Unido, Estados ou Municipios, por meio da
celebracao de convénios, com vistas ao desenvolvimento de agbes preventivas integradas;

X| - articular-se com os Orgdos Municipais de politicas sociais, visando & adogdo de
acoes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais Orgdos de Poder de Policia Administrativa, visando
contribuir para a normatizacao e a fiscalizacao das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIlll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - desenvolver acdes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais Orgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas

Estadual e Federal;

XVI - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios;

XVII - atuar mediante acbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 9255/2022 (http:/leismunicipa.is/Ocfcp) - 18/05/2023 14:59:58

3/50


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0cfcp

Dleis

participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino, de
forma a colaborar com a implantacéo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal devera
colaborar ou atuar conjuntamente com Orgaos de seguranca publica, prestando todo o apoio a
continuidade do atendimento ao Orgado competente.

Secao IV
Dos Integrantes

A Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes é formada por servidores
publicos integrantes de carreira Unica e plano de cargos e salarios, conforme disposto em lei
municipal especifica.

§1° - O exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda Civil Municipal requer capacitacao
especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades e com a legislagao vigente.
§2° - O cargo de Guarda Civil Municipal possui carreira unica.

§3° - Aos Guardas Civis Municipais é autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto
em lei.

§4° - Ficara suspenso o direito ao porte de arma de fogo, em razdo de restricdo médica,
decisao judicial ou justificativa da adocao da medida pelo respectivo dirigente.

A Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes tera o quantitativo de cargos de
Guarda Civil Municipal e Auxiliar de Vigilancia, bem como o valor de seus vencimentos
determinado por legislacao municipal, devendo ser observada quantitativo suficiente para
atender as necessidades do Municipio, tendo em vista as atribuicdes conferidas por esta Lei.

§1° - Fica estabelecida a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§2° - A carga horéaria do cargo de guarda municipal e auxiliar de vigilancia podera ser
executada por jornada de trabalho em regime de plantdo a ser definida pelo Poder Executivo
mediante a necessidade do servico publico.

§3° - Fica estabelecido para a ocupacao dos cargos da Guarda Civil Municipal, o percentual

de minimo de 15% (quinze por cento), para o sexo feminino.

¥ O candidato ao cargo publico efetivo, além dos requisitos constitucionais e legais
pertinentes, devera atender as seguintes exigéncias:

| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ensino médio completo para o cargo de Guarda Civil Municipal;
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V - ensino Fundamental completo para o cargo de Auxiliar de Vigilancia;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VIl - aptidao fisica, mental e psicolégica;

VIII - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas

perante o Poder Judiciario estadual e federal.

IR O cargo publico efetivo de Guarda Municipal, integrante da estrutura funcional da
Guarda Civil Municipal, é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos gerais

serdo convocados para o teste de aptidao fisica. Aqueles candidatos considerados aptos no
teste fisico passardo, ainda, pelos seguintes exames, todos de carater eliminatério e na
seguinte ordem:

| - exame de salde fisica e mental;
Il - exame toxicol6gico;
Il - avaliagao psicologica;

IV - investigacao social.

IEEH Todos os candidatos que forem considerados aptos em todas as fases do concurso
farao parte de uma lista final de aprovados, que contara com a classificacdo decrescente de
todos eles.

§1° - A convocacdo para o Curso de Formacdo obedecerd a ordem de classificacdo no
concurso e sera efetuada gradativamente, na medida da necessidade da Administracdo
Publica Municipal.

§2° - O Curso de Formagao compreende um periodo de treinamento, com duracéo de acordo
com a matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

§3° - Durante o curso de formacdo, o candidato recebera uma bolsa de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento inicial do cargo.

§4° A Administragdo Publica definird, em edital, as matérias no curriculo do Curso de
Formagéao, necessarias ao exercicio das atividades da Guarda Civil Municipal.

§5° No Curso de Formacgao serdo ministradas aulas das disciplinas tanto no periodo diurno
como no noturno, conforme a necessidade do curso.

m A reprovacdao no Curso de Formagao, acarretard a eliminagdo do candidato no
Concurso Publico.

§1° Constituird causa de reprovacdo no curso, a ndao obtencdo do aproveitamento técnico-
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profissional e da capacitacao fisica considerados necessarios para o exercicio do cargo;

§2° Constituira causa de desligamento do curso, o nao atingimento da frequéncia minima,
estipulada no edital do concurso publico, e a demonstracdo de conduta repreensivel na vida
publica e privada.

IBEN Findo o Curso de Formagéo, os habilitados serdo nomeados no cargo plblico de
Guarda Civil Municipal, para inicio do periodo de estagio probatério;

Paragrafo Unico. Os inabilitados no Curso de Formacgao serao reprovados desta etapa e
eliminados do certame, respeitadas as garantias constitucionais do contraditério e da ampla

defesa, através de recurso fundamentado oferecido a Coordenagédo do Curso de Formagéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Secéo |
Dos Cargos
m A estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes é
disposta da seguinte maneira:
| - Comandante Geral - DAS-01
Il - Subcomandante - DAS-02
Il - Corregedor - DAS-02
IV - Diretor Administrativo e Financeiro - DAS-3
V - Diretor de Planejamento Operacional - DAS-3
VI - Ouvidor - DAS-04
VIl - Assessor Especial - DAS-4
VIII - Gerente de Recursos Humanos - DAS-4
IX - Gerente de Transporte Interno e Transito - DAS-4
X - Gerente de Inspetoria Regional | - DAS-4
XI - Gerente de Inspetoria Regional Il - DAS-4

Xl - Gerente de Inspetoria Regional Ill - DAS-4

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 9255/2022 (http://leismunicipa.is/Ocfcp) - 18/05/2023 14:59:58


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0cfcp

§1°

Dleis

Xl - Gerente de Ronda Ostensiva Municipal - DAS-4

XIV - Gerente de Protecao Social - DAS-4

XV - Gerente de Seguranca Ambiental e Aquaviaria - DAS-4

XVI - Presidente da Comissdo Permanente de Conduta - FG
XVII - Membro da Comissao Permanente de Conduta - FG

XVIII - Membro da Comissao Permanente de Conduta - FG

XIX - Coordenador de Material - DAS-5

XX - Coordenador de Comunicacéo - DAS-5

XXI - Coordenador de Patriménio - DAS-5

XXII - Coordenador de Financas - DAS-5

XXIII - Coordenador de Ensino e Formacao - DAS-5

XXIV - Coordenador de Inteligéncia e Contrainteligéncia - DAS-5
XXV - Coordenador de Tecnologia - DAS-5

XXVI - Coordenador de Transporte Interno - DAS-5

XXVII - Coordenador de Transito - DAS-5

XXVIII - Coordenador de Ronda escolar - DAS-5

XXIX - Coordenador de Musica - DAS-5

XXX - Coordenador de Esporte, Lazer e Assisténcia - DAS-5
XXXI - Coordenador de Armamento, Municdes e Explosivos - DAS-5
XXXII - Ocupantes do cargo da carreira de Guarda Civil Municipal.
XXXIII - Ocupantes do cargo da carreira de Auxiliar De Vigilancia

- As atribuicdes dos cargos listados neste artigo estdo descritas nos Anexos Il e lll.

§2° - O organograma referente aos cargos descritos neste artigo estd apresentado no Anexo

V.
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I Os cargos em comissédo deverdo ser providos por ocupantes efetivos do quadro de
carreira da Guarda Civil Municipal e serao de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§1° - Os servidores designados deverdo apresentar qualificacdo técnica para atuacao nos
cargos, experiéncia comprovada na area de seguranca publica, bem como possuir reputacao
ilibada, comprovada por certiddes de antecedentes criminais negativas.

§2° - Os cargos de Comandante Geral; Subcomandante; Corregedor; Diretor Administrativo e
Financeiro; Diretor de Planejamento Operacional; Ouvidor; Assessor Especial; Gerente de
Recursos Humanos; Gerente de Transporte Interno e Transito; Gerente de Inspetoria Regional
I; Gerente de Inspetoria Regional Ill; Gerente de Ronda Ostensiva Municipal; Gerente de
Seguranca Ambiental e Aquaviaria; Presidente da Comissdo Permanente de Conduta; 1 (um)
Membro da Comissao Permanente de Conduta; Coordenador de Finangas; Coordenador de
Ensino e Formacao, Coordenador de Inteligéncia e Contrainteligéncia; Coordenador de
Tecnologia, Coordenador de Transporte Interno; Coordenador de Armamento, Municdes e
Explosivos, séo de provimento privativo do cargo de Guarda Civil do Municipio de Campos dos
Goytacazes.

§3° - Os cargos de Gerente de Inspetoria Regional Il, Gerente de Protecao Social, 1 (um)
Membro da Comissdo Permanente de Conduta, Coordenador de Material, Coordenador de
Comunicacgao, Coordenador de Patriménio, Coordenador de Transito, Coordenador de Ronda
Escolar, Coordenador de Musica, Coordenador de Esporte, Lazer e Assisténcia sdo de
provimento privativo do cargo de Auxiliar de Vigilancia.

§4° - Na comprovada auséncia de Auxiliares de Vigilancia com qualificacdo técnica para
provimento em cargos comissionados, cabera a nomeacao de Guardas Civis Municipais.

I Os cargos de Corregedor e Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes deverdo ser providos por ocupante de cargo efetivo do quadro de carreira da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes e serdo indicados e nomeados pelo Chefe
do Executivo Municipal, para o mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducéo.

§1° - A perda do mandato do Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal ou do Ouvidor-Geral
da Guarda Civil Municipal se dara mediante renlncia ou por decisdo da maioria absoluta da
Céamara Municipal, fundada nos seguintes casos:

| - improbidade administrativa;

Il - desidia;

Il - descumprimento de suas atribuicdes na investigacdo de denudncias e infracoes
atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal;

IV - cometimento de infragbes graves ou gravissimas, tais como:
a) crime contra a Administracao Publica;

b) incontinéncia publica e escandalosa, pratica de jogos proibidos, embriaguez habitual
ou uso reiterado de entorpecentes; ou
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c) revelacdo de assuntos sigilosos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou
funcao, desde que o faga dolosamente ou com prejuizo para particulares.
§2° Sera exigido o intersticio de 2 (dois) anos apds a reconducao para retorno ao cargo, salvo
a inexisténcia comprovada de servidor com requisitos para renovacao, dentre os integrantes
da instituicdo.

CUS YA A Geréncia de Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal promovera a lotacéo e
distribuicdo dos servidores, respeitando as condicées abaixo, ressalvados os casos de
readaptacao funcional:

| - as exigéncias previstas nos atos normativos, conforme cada caso;
Il - as atribuicdes do cargo para o qual prestou concurso publico;

Il - a precedéncia da carreira;

IV - qualificacao profissional especifica a prestacao de servico.

§1° A remocao e o deslocamento de servidores, temporariamente, terdo por objetivo atender a
necessidade das atividades e servicos, assegurando o efetivo de pessoal necesséario a
eficiéncia e efetividade operacional e administrativa.

§2° O servidor podera ser distribuido ou removido para unidade ou setor de servico no qual se
verifiqgue a necessidade de pessoal.

§3° Os critérios para a remogao, bem como para seu concurso, serao estabelecidos por ato do
Comandante Geral, observados a precedéncia na carreira, no caso de empate e a formacao
especifica exigida para o exercicio da atividade, dentre outros que julgar pertinente ao caso
concreto.

Secao |l
Da Corregedoria

m Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes,
6rgao permanente que tem como finalidade a apuracao de infragdes disciplinares, fiscalizacao
e o controle dos servidores da Guarda Civil Municipal e Auxiliares de Vigilancia, nos termos da
lei e regulamentos proprios.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal -
DAS-2, nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, ocupante ha pelo menos 05 (cinco) anos
ininterruptos em cargo efetivo da Guarda Civil do Municipio, com formacao em nivel superior
na area de Direito ou em Area de Seguranca Publica e que possua reputagdo ilibada,
comprovada esta por certiddes de antecedentes criminais e de sua vida funcional enquanto
servidor.

TN Fica instituida a Comissdo Permanente de Conduta, que ser4 composta por 1 (um)
Presidente e 2 (dois) membros, todos servidores efetivos e designados pelo Chefe do Poder
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Executivo Municipal, pertencentes ao quadro da carreira da Guarda Civil Municipal de Campos
dos Goytacazes.

§1° - A Presidéncia da Comissao Permanente de Conduta devera ser exercida por servidor do
cargo de Guarda Civil Municipal.

§2° - A Comissao Permanente de Conduta devera ser composta por um Membro do cargo de
Guarda Civil Municipal e um Membro do cargo de Auxiliar de Vigilancia.

I¥IN A Corregedoria tem autonomia e independéncia funcional, devendo ser presidida pelo
Corregedor, cujas atribuicdes estao descritas no Anexo Il deste dispositivo legal.

§1° - O Corregedor podera ser auxiliado por servidores efetivos, conforme a necessidade, que
prestardo compromisso, em livro préprio, de desempenhar bem e fielmente suas funcgoées,
guardando o devido sigilo, nos termos da legislacdo em vigor.

§2° - Cabera a Corregedoria promover a apuragao e definicao das sancbes disciplinares
cabiveis nas infragbes administrativas atribuida aos servidores da Guarda Civil Municipal,
instaurando sindicancia no dmbito de sua competéncia, encaminhando o resultado dessas a
Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito da Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos, remetendo comunicacdo acerca do resultado da sindicAncia ao
Comodante Geral.

§3° - As atribuicbes previstas no paragrafo anterior, para a apuracdo das infracdes
administrativas e disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal, séo
restritas a apuracao das faltas previstas neste Estatuto.

§4° - Na conclusao da apuracao da infracdo administrativa e disciplinar, sendo identificada
falta punivel com suspensdo de mais de 30 (trinta) dias, demissdo, destituicdo de funcao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, é dever do Corregedor comunicar ao
Comandante Geral e, ainda, tomar as providéncias cabiveis, para instauracdo de
procedimento administrativo junto a Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito, da
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos, na forma da legislacao vigente.
§5° - Aos procedimentos administrativos disciplinares da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Campos dos Goytacazes aplicam-se as disposi¢coes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, no que couber.

Secao I
Da Quvidoria

m Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, 6rgao
permanente e independente, tendo por finalidade receber, examinar e encaminhar
reclamacoes, sugestoes, elogios e dendncias acerca da conduta de dirigentes, integrantes e
das atividades do Orgdo, bem como, propor solucdes, oferecer recomendagdes e informar os
resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagao, informacgao e resposta.

Paragrafo unico. Fica criado o cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal - DAS - 4,

nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, que devera ser exercido por servidor ocupante
de cargo efetivo da Guarda Civil no Municipio de Campos dos Goytacazes ha pelo menos 05
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(cinco) anos ininterruptos, com formagdo em nivel superior, certificagdo em ouvidoria e
reputacao ilibada, comprovada esta por certiddes de antecedentes criminais e de sua vida
funcional enquanto servidor da Guarda Civil Municipal.

m A Ouvidoria tem autonomia e independéncia funcional, devendo ser presidida pelo
Ouvidor cujas atribuigoes estéo descritas no Anexo Il deste dispositivo legal.

Paragrafo Unico. O Ouvidor podera ser auxiliado por servidores efetivos, conforme a
necessidade, que prestardo compromisso, em livro préprio, de bem e fielmente desempenhar
suas funcoes, guardando o devido sigilo, nos termos da legislagdo em vigor.

IEN Para a consecugdo de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes atuara:

| - por iniciativa propria;

Il - por solicitacdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais/Presidentes de Fundacgdes
Municipais ou Autarquias;

Il - em decorréncias de dendncias, reclamacgées e representacdes de qualquer do povo
ou de entidades representativas da sociedade.

I¥Z8 A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes tem as seguintes
atribuicdes:

| - receber e apurar denuncias, reclamacoes e representacdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, ou que contrariem o interesse publico, praticado por servidores da Guarda
Civil Municipal;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Ill - manter sigilo, quando solicitado, sobre dendncias e reclamagdes, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV - promover estudos, propostas e gestoes, em colaboracdo com os demais érgaos da
Administracéo.

V - fiscalizar, auditar, propor politicas de qualificacdo e capacitacdo das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal;

VI - receber, examinar e encaminhar reclamacdes e denuncias acerca da conduta de
dirigentes, de integrantes e das atividades da Guarda Civil Municipal, a qualquer 6érgao
responsavel para adotar providéncias cabiveis, acompanhando o andamento destas e cobrar
respostas nos prazos regulamentares;
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VIl - receber sugestbes e elogios acerca da conduta de dirigentes, de integrantes e das
atividades da Guarda Civil Municipal, encaminhando as autoridades competentes;

VIII - propor solugdes e oferecer recomendagdes ao Comando da Guarda Civil Municipal
e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

IX - informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Civil Municipal em
razdo de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

X - elaborar e encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal e ao Prefeito,
relatério trimestral referente as reclamacoes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios,
elogios, pedidos de informagbes e sugestdes recebidas, bem como os seus encaminhamentos
e resultados;

Xl - propor aos érgaos municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal.

Secao IV
Das Substituicdes e Impedimentos

2N Os titulares de cargos comissionados da Guarda Civil Municipal e membros de
comissao do Orgéo serdo substituidos nos casos de férias, licencas, dispensas, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares € no caso de vacancia, pelo substituto
imediato.

§ 1° - Serd impedido de atuar em qualquer processo administrativo de conduta,
fiscalizacao, investigagao e auditoria, os servidores da Guarda Civil Municipal cujo investigado
ou comunicante seja seu cOnjuge ou qualquer parente em linha reta, colateral ou por
afinidade.

§ 2° - Sera causa de suspeicao, além das hipbéteses que assim se declarar ou se
constatar, quando:

| - houver relagbes préximas ou for amigo intimo ou inimigo, do investigado ou do
comunicante;

Il - for credor ou devedor, do investigado ou do comunicante, de seu cbnjuge ou de
parentes sanguineos ou por afinidade;

Il - for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador ou empregado, do investigado ou do
comunicante;

IV - for interessado direito ou indireto no julgamento do investigado.

§ 3° - O integrante da Guarda Civil Municipal que se julgar ou for julgado suspeito,
impedido seréa substituido pelo integrante da Instituicdo com melhor precedéncia na carreira e
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com qualificagao profissional exigida do quadro do Orgao.
Secao V

Do Conselho Superior

I 0 Conselho Superior da Guarda Civil Municipal é um érgéo de deliberagéo coletiva,
formado pelo Comandante Geral, Subcomandante, Corregedor, Ouvidor, Diretor de
Planejamento Operacional, Diretor Administrativo e Financeiro, Gerente de Prote¢do Social,
Coordenador de Inteligéncia e Contrainteligéncia e o Coordenador de Ensino e Formacao,
para o qual compete:

| - examinar e orientar as atividades de alta relevancia da Guarda Civil Municipal.

Il - propor medidas de aprimoramento técnico e cientifico, visando o desenvolvimento e a
efetividade da Guarda Civil Municipal;

Il - deliberar quanto aos planos, projetos e programas de trabalho da Corporagéao;

IV - propor a criagdo, revogacdo, anulacao e alteracdo de atos normativos da Guarda
Civil Municipal;

V - padronizar os procedimentos administrativos e operacionais da Guarda Civil
Municipal;

VI - decidir sobre a inclusdo dos servidores Guardas Civis Municipais e Auxiliares de
Vigilancia na Galeria de Herdis da Instituicao;

VIl - conceder condecoracgdes, honras e elogios aos servidores da Guarda Civil Municipal
nos termos da norma de conduta;

VIII - sugerir sobre o quadro de distribuicao de pessoal da Guarda Civil Municipal;

IX - manifestar sobre as normas e instrucbes para os concursos de ingresso nas
carreiras da Instituicéo;

X - sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, os servidores da Guarda Civil
Municipal capacitados aos cargos de provimento em comissdo de Comandante-Geral,
Subcomandante-Geral e Corregedor-Geral, observados as exigéncias previstas nesta Lei;

Xl - convocar servidores da Guarda Civil Municipal ou convidar terceiros com qualificacao
profissional para opinar sobre o procedimento assuntos inerentes aos trabalhos do Conselho

Superior;

XIl - analisar politicas publicas e temas de interesse institucional;
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XIII - elaborar o Regimento Interno do Conselho Superior da Guarda; e
XIV - receber os pedidos de revisdo de avaliacdo de desempenho dos servidores da
Guarda Civil Municipal, e encaminhar para a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho

Funcional legalmente instituida.

CAPITULO IlI
DO CODIGO DE ETICA

Secéo |
Das Disposicdes Preliminares
LUBIA Os servidores da Guarda Civil Municipal deverdo desenvolver sua atuagao
profissional pautados nos seguintes principios e deveres:
| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observéancia a cidadania;
Il - respeito a legalidade e ao sistema democratico;
IV - cuidado e zelo a coisa publica;
V - eficiéncia e eficacia;
VI - decoro, zelo e consciéncia do dever legal; e
VIl - preservacao da ética, da natureza dos servigos publicos e do bem comum.

] s&o condutas a serem observados pelo quadro da Guarda Civil Municipal, abrangidos
por este codigo:

| - interesse publico: devem tomar suas decisées considerando sempre o interesse
publico. Nao devem fazé-lo para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

Il - integridade: devem agir conscientemente e em conformidade com os principios e
valores estabelecidos neste cédigo e na legislacdo aplicavel, sempre defendendo o bem

comum;

Il - imparcialidade: devem se abster de tomar partido em suas atividades de trabalho,
desempenhando suas fungdes de forma imparcial e profissional;

IV - transparéncia: as acdes e decisbes devem ser transparentes, justificadas e
razoaveis;
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V - honestidade: o servidor é corresponsavel pela credibilidade do servico publico,
devendo agir sempre com retidao e probidade, inspirando seguranca e confianca na palavra
empenhada e nos compromissos assumidos;

VI - responsabilidade: o servidor é responsavel por suas acoes e decisdes perante seus
superiores, sociedade e entidades que exercem alguma forma de controle, aos quais deve
prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;

VIl - respeito: devem observar as legislacdes federal, estadual e municipal, bem como os
tratados internacionais aplicaveis. Devendo tratar os usuarios dos servigos publicos com
urbanidade, disponibilidade, atencédo e igualdade, sem qualquer distincdo de credo, raca,
posicao econdémica ou social.

¥R Face a sua misséo, o sentimento do dever e o decoro da classe, impdem-se a cada
um dos integrantes da Guarda Civil Municipal, independente de funcao, conduta moral,

pessoal e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos da ética:

| - prezar sempre pela verdade e a total responsabilidade como fundamento de postura
pessoal;

Il - exercer com autoridade, urbanidade, eficiéncia e probidade, as fungdes que lhe
couberem em decorréncia do cargo;

Il - respeitar e difundir os preceitos universais quanto aos direitos humanos;
IV - acatar e cumprir fielmente e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as normas, as
instrucdes e as ordens legais e éticas das autoridades competentes, V - zelar pelo preparo

pessoal, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus deveres;

VI - sempre pautar-se, de servico ou nao, pelos principios legais, transparentes, éticos,
morais e disciplinares;

VIl - ndo tratar de matéria interna, principalmente as sigilosas, da Guarda Civil Municipal,
fora do ambito adequado;

VIl - ndo se descuidar de seus deveres de cidadao;

IX - ter extremo zelo pelo patrimbénio publico que estiver sob sua guarda ou
responsabilidade, inclusive uniformes, equipamentos individuais e viaturas;

X - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal a que serve e de cada um dos seus
integrantes;

Xl - comparecer obrigatoriamente a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e nas
extraordinarias, quando convocado;
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XII - executar os servigos que lhe competem e desempenhar com zelo e presteza os
trabalhos de que for incumbido;

XIll - obedecer as ordens superiores, com disciplina e respeito a hierarquia, podendo
representar, imediatamente, por escrito, contra as manifestagdes ilegais;

XIV - zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

XV - obrigatério o uso correto de seu fardamento completo, aqui entendido como simbolo
da Instituicao a que pertence, e o que identifica aos cidadaos.

Paragrafo Unico. A nao observancia do prescrito neste artigo sujeitara o servidor a
sanc0es disciplinares.

Secao |l

Do Regime Disciplinar

I O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes
disciplinares, regular as sancbes administrativas, o comportamento e os procedimentos
correspondentes.

m A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, traduzindo na rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, pelo estrito
cumprimento do dever legal, regulamentos, normas e ordens em todos os escaldes, cargos e

funcdes de todos os graus de hierarquia.

Paragrafo unico. Entende-se ainda por disciplina, o voluntario cumprimento do dever
imposto a cada um, cujas manifestacoes essenciais sao:

| - a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - obediéncia as prescricdes contidas nos regulamentos, normas e leis;

Il - a correcdo de atitudes;

IV - a colaboracao espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da institui¢ao.

%2R Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato contrério  disciplina
da instituicao, devera adotar medida saneadora.

ISR O servidor da Guarda Civil Municipal, se detentor de hierarquia superior sobre ao
infrator devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente, e se subordinado ou no mesmo

grau hierarquico, devera comunicar a chefia imediata.

§1° - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade
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a autoridade que as determinar e, ao executor que deixar de cumprir fielmente a ordem
recebida.

§2° - As ordens superiores, manifestamente ilegais, ndao poderdo ser executadas, sendo
cabivel a solicitacao pelo subordinado, de esclarecimento, por escrito, no ato de recebé-la.

§3° - Supervisdo é a atividade permanentemente desenvolvida em nome da autoridade
competente, com o propésito de apurar e determinar o exato cumprimento de ordens,

decisdes e necessidades inerentes aos servigcos prestados pela Guarda Civil Municipal.

I A cordialidade e o respeito sdo indispenséaveis a formagdo e ao convivio dos
integrantes da Guarda Civil Municipal.

ISR A demonstragdo de cordialidade, cortesia e consideragéo, obrigatérias entre os
integrantes da Guarda Civil Municipal, devem ser dispensadas também a todos os servidores
municipais, estaduais e federais e municipes em geral.

Paragrafo unico. Incumbe aos superiores, incentivar e manter a harmonia e cordialidade
entre seus subordinados e demais setores.

I Os Guardas Civis Municipais, quando em servico, em solenidades e atos publicos
oficiais deverao, obrigatoriamente, usar uniformes.

§1° - E expressamente vedado o uso de uniformes em ocasides nao previstas no caput, salvo
no deslocamento para residéncia e vice-versa.
§2° - O uso do uniforme fora de servico podera, em casos excepcionais, ser autorizado pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal.
§3° - Em casos excepcionais, o Comandante da Guarda Civil Municipal podera autorizar o
comparecimento ao servico em trajes civis.
Secao I
Das Sangées Disciplinares
s\iecrA As sancoes disciplinares aplicaveis, na forma desta Lei sdo:

| - adverténcia e

Il - suspenséo.
I¥IN Adverténcia é a censura verbal ou escrita ao transgressor, como forma de incentivo a
nao reiteracao da pratica de transgressao disciplinar, de natureza leve, publicada oficialmente

e devidamente registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

| - a adverténcia quando efetivada por escrito, contara com a assinatura de duas
testemunhas, havendo a descri¢cao do ato faltoso, com a fundamentacéo legal;

Il - em caso de adverténcia verbal anterior, tal informacao devera constar no texto da
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san¢do, havendo a descri¢cdo do ato faltoso, com a fundamentacgéo legal.
IR A pena de suspensdo, sera aplicada ao integrante da Guarda Civil Municipal nas
infracbes de natureza média, ndo excedendo 30 (trinta) dias, sendo publicada oficialmente e

devendo ser averbada na ficha funcional individual do infrator.

EIMIN szo transgressées disciplinares de intensidade leve, a que se comina a sangéo de
adverténcia verbal ou escrita, segundo sua gravidade:

| - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico, € quando na
sede da Guarda Civil Municipal, ao superior hierarquico que se encontrar no local;

Il - omitir em registro de ocorréncia ou qualquer outro documento, dados indispensaveis
para o esclarecimento do fato tratado;

Il - usar equipamento ou uniforme que nao seja o regulamentar ou o designado;
IV - apresentar-se para o servico, atrasado, sem motivo justo;
V - deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servicos;

VI - retirar sem permissdo documentos ou outros utensilios existentes na reparticao ou
local de trabalho;

VIl - deixar de comunicar ao superior hierarquico a execug¢ao de ordem recebida;

VIII - permitir o uso de aparelho telefénico da corporacao ou do posto de trabalho para
conversas particulares ou sem a devida ordem;

IX - n&o ter o devido cuidado no manuseio de equipamentos sob sua responsabilidade;

X - deixar de comunicar a quem de direito, transgressdo disciplinar praticada por
integrante da corporacéo sob sua subordinacéo;

XI - deixar de trazer consigo carteira de identidade funcional da Guarda Civil Municipal;

XII - usar de termos descorteses para com o subordinado, para com o igual, ou para com
municipes em geral;

XIIl - procurar resolver assuntos referentes a disciplina ou servicos, que escape a sua
alcada, adotando atitudes prejudiciais a GCM,;

XIV - alegar desconhecimento de ordem divulgada e registrada em livro de comunicacao
disciplinar, bem como das normas gerais de agéo;

XV - portar-se de maneira inconveniente em via publica, em solenidades ou reunites

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 9255/2022 (http:/leismunicipa.is/Ocfcp) - 18/05/2023 14:59:58


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0cfcp

Dleis

sociais;

XVI - atender ao publico com irreveréncia e com discriminagao;

XVII - deixar de comunicar ao seu superior imediato, em tempo oportuno:

a) as ocorréncias policiais;

b) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal sob
responsabilidade de seu subordinado, do qual tenha ciéncia;

c) as mensagens telefénicas/eletronicas que Ihe forem remetidas;

XVIII - fumar, quando em servico, e em local proibidos;

XIX - tratar de assuntos particulares sem a devida autorizacdo, quando estiver de servico;

XX - o uso abusivo de celular, tablete e notebook, para fins particulares, e fones de
ouvido, durante o horério de servico.

XXI - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, em local em que isso seja
proibido;

XXII - deixar de cumprir ordens ou orientacdo de natureza do servigo, utilizando-se do seu
sistema de comunicacéo;

XXIII - concorrer para discérdia ou desavenca entre os componentes da Corporacao;

XXIV - infringir as regras de transito de veiculos ou de pedestres sem absoluta
necessidade do servico;

XXV - deixar de atender a justa reclamacéo de subordinado ou impedi-lo de encaminhar-
se a autoridade competente superior, sempre que a intervencao deste se torne indispensavel;

XXVI - dirigir-se ou referir-se ao superior de modo desrespeitoso;
XXVII - ndo zelar pelo material ou equipamento a si confiado;

XXVIII - dirigir-se ou recorrer em assunto de servico a pessoas, 6rgdo ou autoridade
superior, sem interveniéncia daquela a que estiverem diretamente subordinado;

XXIX - simular moléstia para obter dispensa do servico, licenca ou qualquer outra
vantagem;

XXX - dormir durante as horas de servico ou trabalho, ressalvado horario de descanso;

XXXI - desuniformizar-se ou desequipar-se em via publica, apds sair do seu servico;
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XXXII - apresentar-se em publico com o uniforme descomposto, ou ainda, sem cobertura,
nos eventos e ocasides em que forem indispensaveis, de forma injustificada.

XN As transgressdes disciplinares de intensidade média se comina a sangdo de
suspensao, segundo sua gravidade.

PR sao transgressoes disciplinares de intensidade média a que se comina a sangéo de
suspensao de 01 a 05 dias:

| - deixar de assumir a responsabilidade dos atos exercidos pelos subordinados que
agirem em cumprimento de suas ordens;

II - dirigir veiculos imprudentemente, ou sem a necesséria habilitagao;
Il - revelar falta de compostura por atitude ou gestos, estando uniformizado;

IV - ficar uniformizado, ndo estando em servigo, em locais incompativeis ao decoro da
classe;

V - praticar atos obscenos em local publico;

VI - afastar-se do posto de servico ou de qualquer lugar em que se deva achar, por forca
de ordem ou escala, salvo motivo de forca maior ou calamidade publica;

VIl - deixar de comunicar a seu chefe imediato, faltas graves ou crime de que tenha
conhecimento, ou induzi-lo a erro ou engano, mediante informacao inexata;

VIII - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance para a manutencédo ou
estabelecimento da ordem publica;

IX - faltar ao servico sem motivo justo;

X - dirigir viatura da Corporacédo, sem estar devidamente escalado para tal fim, salvo
quando solicitado pelo superior;

XI - negar-se a receber uniforme e objetos que |lhe sejam destinados regularmente, ou
que devam ficar em seu poder, desde que estejam em perfeitas condicdes de uso;

XII - permutar servico sem permissao;
XIII - faltar a verdade para proteger a si ou a outrem;
XIV - trabalhar mal intencionadamente ou com falta de atencgao;

XV - ofender colegas com palavras ou gestos;
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XVI - assumir compromisso superior as suas posses, vindo a causar constrangimentos a
Corporacao;

XVII - deixar de comunicar ao superior ou a autoridade competente qualquer informacao
que tiver sobre a perturbacao da ordem publica;

XVIIlI - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacado, antes de oficialmente
publicados.

§1° - Havendo reincidéncia nas transgressoes em quaisquer dos itens anteriores deste artigo,
a sancao cominada podera ser até o dobro de dias de suspensao;

§2° - Se houver uma segunda reincidéncia, a sancao podera ser de até o triplo de dias de
suspensao.

INEN séo transgressdes disciplinares de intensidade média a que se comina a sangéo de
suspensao de 06 a 14 dias:

| - deixar abandonado posto de servigco, seja por ndo assumi-lo, seja por abandona-lo
definitivamente;

Il - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Corporacao;

Il - deixar que se extravie, deteriore ou estrague, material da Guarda Civil Municipal sob
sua guarda ou responsabilidade direta, sem prejuizo do ressarcimento devido;

IV - permanecer em comité politico-partidario ou participar de comicios, estando
uniformizado, salvo quando a servico da GCM;

V - introduzir, distribuir ou tentar fazé-lo em dependéncias da Guarda Civil Municipal,
estampas, publicacées, jornais ou similares, que atentem contra a disciplina ou a moral;

VI - faltar com o devido respeito as autoridades civis, militares e eclesiasticas.
§1° - Havendo reincidéncia nas transgressées em quaisquer dos itens anteriores deste artigo,
a sancao cominada podera ser de até dobro de dias de suspensao;
§2° - Se houver uma segunda reincidéncia, a sancao podera ser de até o triplo de dias de

suspensao.

XN sao transgressdes disciplinares de natureza média, a que se comina a sangéo de
suspensao de 15 a 30 dias.

| - promover desordem publica;

Il - ameagar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, seu superior hierarquico,
igual ou subordinado;
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Il - subtrair em beneficio préprio ou de outrem documento de interesse da administracao;

IV - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, inclusive os servicos determinados
previamente em escala nominal;

V - ofender superiores hierarquicos ou subordinados com palavras ou gestos;
VI - agredir fisicamente qualquer membro da Guarda Civil Municipal;

VIl - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no
exercicio de suas fungdes, e que, em virtude desta necessitem de seu auxilio imediato;

VIII - omitir-se, sendo indiferente, ao participar de ocorréncia;

IX - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem manifestamente legal, dada por sua
Chefia imediata ou pela Chefia do Poder Executivo;

X - deixar de atender a um pedido de socorro;

Xl - infringir maus tratos as pessoas sob custddia;

XII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;
XIII - apropriar-se de material da corporacéo para uso particular;

XIV - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado ou tentar introduzir bebidas
alcodlicas em dependéncia da corporagao ou em reparticdes publicas;

XV - fornecer noticias a imprensa ou midia social sobre servico, sem que para isto esteja
autorizado;

XVI - abandonar viatura deixando detidos ou pessoas estranhas ao servico em seu
interior.

XVII - agredir fisicamente, em servigo, a funcionario ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

§1° - Havendo reincidéncia nas transgressdes dos itens anteriores deste artigo, a sancao
cominada passara ser de até o dobro de dias de suspensao;

§2° - Havendo a segunda reincidéncia em transgressao de qualquer dos itens deste artigo, ja
tendo o transgressor sofrido no minimo duas (02) suspensoes, cabe ao Comandante Geral da

Guarda Civil Municipal, encaminhar a questdo a Comissdao Permanente de Inquérito
Administrativo para avaliacao disciplinar, e se for o caso, abertura de inquérito administrativo.
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m Em caso de inconformismo acerca da decisdo da Comissao Permanente de Conduta
da Corregedoria, a interposicao de recurso devera ocorrer junto a Corregedoria que anexara
aos autos e remetera a Secretaria Municipal de Administracdo para analise da Comissao
Permanente de Inquérito Administrativo.
XN Apds apuragao sendo identificada falta grave, punivel com suspens&o de mais de 30
(trinta) dias, demissao, destituicdo de funcao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o
relatério final devera ser encaminhado para Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo para avaliacao disciplinar, e se for o caso, abertura de inquérito administrativo.
pavy A Constitui transgressdes disciplinares de natureza grave, dentre outras, que deverao
ser encaminhadas a Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito, conforme apuracao da
Corregedoria:
| - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, carteira funcional, distintivo,

peca de uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Corporagdo, sem

permissdo de quem de direito;

Il - vender a qualquer pessoa, peca do uniforme ou equipamento que haja recebido para
uso proprio;

Il - praticar crime contra a administracdo publica e fé publica ou previsto nas leis
relativas a seguranca e a defesa nacional;

IV - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico;

V - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie;

VI - exercer advocacia administrativa;
VIl - trazer consigo ou usar entorpecentes;

VIII - introduzir entorpecentes em dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em outras
reparticoes, ou facilitar a sua introdugao;

IX - utilizar o emprego ou funcao para obter vantagem ilicita para si ou para outrem

X - prestar declaracOes falsas, verbais ou escritas, a fim de obter vantagem econ6mica
para si ou para outrem.

XI - abandono de cargo;
Xl - inassiduidade habitual;

Xl - improbidade administrativa;
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XIV - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
XV - insubordinacéo grave em servico;

XVI - utilizar-se ou permitir o uso de veiculo oficial, para fim particular, com prejuizo do
Servigo;

XVII - revelagédo de segredo do qual se apropriou em razao de cargo;

XVIII - acumulacgéao ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;

XIX - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticoes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau e de cdnjuge ou companheiro;

XX - proceder de forma desidiosa;

XXI - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticio em servicos ou atividades
particulares.

XXII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXIII - praticar assédio sexual ou moral;

XXIV - disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou lesao a
integridade fisica de terceiro;

XXV - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, religido, credo
ou orientacao sexual.

Secao IV

Das Aplicacoes Das Sancgdes

CUaVEE A aplicacao da sangao deve ser feita com justica, serenidade e imparcialidade, para
que o punido fique consciente e convicto de que a norma se inspira no cumprimento exclusivo
do dever.

XN A aplicagdo das sangdes deve obedecer as seguintes normas:

| - nenhuma sancdo sera aplicada sem que o transgressor seja ouvido, e que seja
transcrito a termo de declaracéo, salvo em caso de revelia;

Il - na ocorréncia de varias faltas em conexao entre si, a cada uma deve ser imposta a
sancgao correspondente;
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Il - por uma Unica transgressao nao deve ser aplicada mais de uma sancao;

IV - em caso de duvidas, devera se realizar sindicancias ou averiguacdes para a devida
apuracao;

V - a apuracao dos fatos devera estar concluida no prazo de até 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis, por igual periodo e justificadamente, pelo Corregedor.

VI - a sangao s6 podera ser aplicada em até 90 (noventa) dias apds o conhecimento da
transgressao pela autoridade competente, exceto no caso em que haja sindicancia ou
averiguacgodes registradas e ndo concluidas.

X No ato da aplicagdo da sangéo serdo mencionados:

| - a autoridade que for aplicar a sancao;

Il - a competéncia legal para sua aplicacao;

Il - a natureza da sancao e o numero de dias, quando se tratar de suspensao;

IV - 0 nome do integrante da Guarda Civil Municipal que cometeu a infragéo e seu cargo;

V - a falta cometida em termos precisos e sintéticos;

VI - o texto regulamentar referente a falta em que incidiu o transgressor.

Paragrafo unico. O referido ato devera ser acostado nos seus assentamentos funcionais.

XA As sangdes serdo cumpridas a partir da data da notificagéo do infrator, devendo ser
obrigatéria a sua publicacao oficial.

§ 1° - Se o integrante da Guarda Civil Municipal estiver cumprindo san¢ao por uma falta
disciplinar e durante o cumprimento da penalidade, praticar nova transgressao esta sera
apurada apés o término do cumprimento da san¢ao anterior.

§ 2° - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a sancao devera ser cumprida a
partir da data da apresentacédo daquele que estiver sendo punido.

CAPITULO IV
DA CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL

I Aos servidores da Guarda Civil Municipal, no Municipio de Campos dos Goytacazes,
sera emitida a carteira de identificacao funcional, dotada de fé publica e constituira prova de

identidade civil.

§1° - A Carteira de Identificacdo Funcional é de uso estritamente pessoal e intransferivel,
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sendo vedado ceder ou emprestar a terceiros, ou deles fazer uso indevido, ficando o
responsavel por sua guarda, encaminhado a procedimento administrativo especifico, sujeito
as penas previstas em lei.

§2° - Na Carteira de Identificacdo Funcional sera mencionado o porte de arma, caso o Guarda
Civil Municipal o possua.

§3° - Os servidores deverdo zelar por suas carteiras de identidade funcional, mantendo-as
sempre em bom estado e ndo as utilizando de forma diversa da prevista na legislagao.

IR A emissdo, distribuicdo, controle de entrega e recolhimento da Carteira de
Identificacao Funcional sera de responsabilidade da Guarda Civil Municipal.

§1° - As caracteristicas e 0 modelo da Carteira de Identificacdo Funcional serdao definidos por
Decreto do Poder Executivo.

§2° - A entrega da Carteira de Identificagdo Funcional ao servidor sera feita mediante
assinatura do Termo de Responsabilidade de Utilizacdo e de confirmagdo dos dados da
carteira de identificacao funcional nele constantes.

§3° - De acordo com a discricionariedade e observada sua disponibilidade financeira, o
Municipio podera custear a confec¢do do documento, no ato da renovagao ou na emissao de
vias subsequentes.

§4° - Podera acarretar 6nus para o servidor, no valor de seu custo unitario, a substituicao das
carteiras de identidade funcional, nos casos em que ficar demostrado que o mau estado de
conservacao foi decorrente de uso indevido por parte do servidor.

m A Carteira de Identificacdo Funcional sera substituida mediante pedido subscrito pelo
servidor a Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, nos seguintes casos:

| - perda, extravio, furto ou roubo do documento, comprovado através de boletim de
ocorréncia;

Il - alteracao da situacdo funcional ou dos dados cadastrais do guarda municipal ativo;
Il - inutilizacao por mau estado de conservacao ou defeito originario;

§1° - Na hip6tese do inciso |, o servidor deverd comunicar a Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes imediatamente e mediante requerimento por escrito do fato,
acompanhado do boletim de registro de ocorréncia policial.

§2° Nos casos dos incisos Il e Ill, o servidor devera entregar a Carteira de Identificacao
Funcional anterior, 0 que condiciona a entrega na nova carteira.

§3% Em nenhuma hipétese, serd admitido que um servidor disponha de duas carteiras de
identidade funcional.

m No caso de aposentadoria o servidor deverd devolver sua Carteira de Identificagao
Funcional, no prazo de até 15 dias, contados da data da publicacdo de sua Portaria de
aposentadoria, sob pena de responder na forma da legislacdo em vigor, pela conduta
cometida.
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Paragrafo unico. O servidor aposentado tera sua Carteira de Identificacao Funcional
substituida, mediante solicitagdo por escrito do mesmo, por modelo préprio a ser definido por
Decreto.

m A Carteira de Identificagdo Funcional seré obrigatoriamente devolvida nos casos de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
Il - disponibilidade;
IV - licenga sem vencimentos;
V - aposentadoria;

VI - qualquer outro tipo de afastamento da lotagdo originaria, que nao sejam os
afastamentos temporarios previstos no Estatuto do Servidor, tal como férias, licengca médica,
entre outras.

§1° - A utilizacado da Carteira de Identificacao Funcional, apds a ocorréncia de quaisquer das
hipoteses referidas no caput deste artigo, constitui infracdo administrativa, sem prejuizo de
acéao de responsabilidade civil ou penal por danos causados pelo uso indevido do mesmo.

§2° - Cabera a chefia imediata de lotacao do servidor da Guarda Civil Municipal, receber em
devolugéo a Carteira de Identificagdo Funcional.

§3° - Apds o recebimento, a chefia imediata, devera encaminhar a Carteira de Identificacdo
Funcional ao érgao de pessoal da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, que
arquivara as mesmas.

O servidor que for designado para cargo em comissao, em funcoes alheias a este
regulamento, tera sua carteira funcional do cargo efetivo acautelada durante o periodo em que
exercer o respectivo cargo em comissao, devendo entrega-la na Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes.

X Nos casos de falecimento do servidor, o recolhimento da Carteira de Identificagéo
Funcional, devera ser feito pela chefia imediata de lotagcdo do servidor da Guarda Civil

Municipal, junto aos respectivos familiares, em até 10 (dez) dias do 6bito do servidor.

Paragrafo unico. Um representante da familia do servidor deverd ser notificado para
efetuar a entrega da carteira funcional, caso ndo haja devolugao tempestiva.

XA A ndo devolugio da carteira de identidade nos prazos previstos nesta Lei, sujeita o
responsavel as agdes administrativas e penais previstas em lei.

EITN A nova emissdo da Carteira de Identificagdo Funcional trard impresso o mesmo
namero da carteira originaria.
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IXXGH A Carteira de Identificagdo Funcional tera validade de 05 (cinco) anos.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

XA Fica criado 0 Quadro Suplementar em extingéo, integrado pelo cargo de Auxiliar de
Vigilancia, restando vedado o provimento deste cargo, considerado em extin¢ao.

§1° - As vagas do cargo de Auxiliar de Vigilancia que nao se encontrem preenchidas, serao
extintas.

§2° - Os cargos de Auxiliar de Vigilancia ocupados por servidores, estaveis ou nao, serao
extintos a medida em que se operar a vacancia por aposentadoria, exoneracao ou demissao.
§3° - E garantido aos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Vigilancia a progresséo e
promocao previstas na legislacao, até o final de sua carreira.

XN O Fundo Municipal da Guarda Civil, sera regulamentado por lei especifica, por
iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

I Fica autorizada a utilizagdo, reciprocamente, dos servigos e de capacitagdo da
Guarda Civil Municipal de maneira compartilhada por municipios limitrofes, mediante atuacao
de consorcio publico ou convénio estabelecido para tais fins.

IR O Poder Executivo providenciaré os recursos necessérios a Ouvidoria e Corregedoria
da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, destinados ao cumprimento de suas

funcoes.

IR Os cargos comissionados da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes,
estao dispostos no Anexo | desta Lei.

A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e equipamentos padronizados, definidos
por Decreto, pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Os cargos de Guarda Civil Municipal e Auxiliar de Vigilancia deveréao
possuir alguma diferenciacao visivel no fardamento.

Fica autorizada a criacdo e regulamentacdo de Grupamentos da Guarda Civil
Municipal por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

XN As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta de dotago prépria.
Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes
contrarias, em especial a Lei 8.275 de 05 de dezembro de 2011 e a Lei 8.716 de 01 de julho de

2016, que foram declaradas judicialmente inconstitucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 15 de dezembro de 2022.
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Wiladimir Garotinho
Prefeito-

PUBLICADA EM 28/12/2022
REPUBLICADA em 29/12/2022
Departamento de Publicagdes Oficiais

ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS

Cargos da GMSF Padrao de vencimento

Comandante Geral DAS-01
Subcomandante DAS-02
Corregedor DAS-02
Diretor Administrativo e Financeiro DAS 3
Diretor de Planejamento Operacional DAS 3
Ouvidor DAS 4
Assessor Especial DAS 4
Gerente de Recursos Humanos DAS 4
Gerente de Transporte Interno e Transito DAS 4
Gerente de Inspetoria Regional | DAS 4
Gerente de Inspetoria Regional DAS 4
Gerente de Inspetoria Regional IlI DAS 4
Gerente de Ronda Ostensiva Municipal DAS 4
Gerente de Protecao Social DAS 4
Gerente de Seguranga Ambiental e Aquaviaria DAS 4
Presidente da Comiss&o Permanente de Conduta FG
Membro da Comissdo Permanente de Conduta FG
Membro da Comissdo Permanente de Conduta FG
Coordenador de Material DAS 5
Coordenador de Comunicacao DAS 5
Coordenador de Patriménio DAS 5
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Coordenador de Finangas DAS 5
Coordenador de Ensino e Formagéao DAS 5
Coordenador de Inteligéncia e Contrainteligéncia DAS 5
Coordenador de Tecnologia DAS 5
Coordenador de Transporte Interno DAS 5
Coordenador de Transito DAS 5
Coordenador de Ronda escolar DAS 5
Coordenador de Musica DAS 5
Coordenador de Esporte, Lazer e Assisténcia DAS 5
Coordenador de Armamento, Muni¢des e Explosivos | DAS 5

Vencimentos

Presidente da Comissao Permanente de Conduta

FG - R$ 3.659,70

Membro da Comissao Permanente de Conduta

FG - R$ 2.674,64

Membro da Comissao Permanente de Conduta

FG - R$ 2.674,64

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

COMANDANTE GERAL

30/50

| - Coordenar todas as operacoes da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda

Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

IIl - Propor as medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento do servico da

Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

IV - Elaborar parecer sobre a seguranca em grandes eventos;

V - Colaborar, nos limites de suas atribuicbes, com os demais 6rgaos de seguranca

publica;

VI - Coordenar a vigilancia interna e externa de proprios municipais;

VIl - Coordenar a formacgao, capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores da Guarda

Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;
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VIl - Coordenar o servico de patrulhamento preventivo;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussao de solugcdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condicoes de seguranca das comunidades;

X - Designar membro efetivo dos quadros da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes para atuar, sem 6nus, como responsavel pela equipe do plantdo, no desempenho
de suas atividades;

XI - Articular-se com os érgdaos municipais de politicas sociais, visando a adogcao de
acoOes interdisciplinares de seguranca no Municipio e em agdes conjuntas voltadas a

promocao da paz social e

XIl - Formalizar as sancgdes disciplinares definidas pela Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, apés a devida apuracao.

SUBCOMANDANTE

| - Assessorar o Comandante Geral na organizacao, coordenacao, direcao e controle das
atividades da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

Il - Promover a integracao das atividades desenvolvidas pelos 6rgaos da Guarda Civil
Municipal de Campos dos Goytacazes;

Il - Orientar, coordenar e supervisionar a preparacao dos atos e despachos que devam
ser submetidos a apreciacao do comandante geral;

IV - Responsabilizar-se pelo cumprimento de prazos e pelo apoio imediato ao
comandante geral, nas atividades internas, com o publico em geral e com outras

organizacgoes;

V - Solicitar estudos, pareceres técnico-administrativos de interesse da Guarda Civil
Municipal de Campos dos Goytacazes;

VI - Avaliar as solicitacbes de apresentacao das atividades da Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes e encaminhar as solicitacdes aos grupamentos, quando aprovador;

VIl - Programar, organizar e coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes e outras previstas nos termos da lei e correlatas as suas
competéncias;

VIII - Substituir o Comandante Geral nas suas auséncias e impedimentos.

CORREGEDOR
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| - Promover a apuracao e definicao das sancbes disciplinares cabiveis nas infracoes
administrativas atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes, instaurando sindicancias no ambito de sua competéncia e encaminhando
resultado dessas ao Comandante Geral;

Il - Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da
Guarda Civil Municipal;

Il - Apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao irregular
de servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

IV - Promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos de guardas municipais, bem como dos ocupantes em estagio probatério,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V - Propor ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal o encaminhamento, se julgar
necessario, do servidor para realizar exames médicos e psicolégicos e/ou outras qualificacdes
profissionais, antes, durante e ap6s a conclusao de sindicancia ou processo administrativo;

VI - Propor ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, diante de necessidade
fundamentada, o encaminhamento do servidor e seus familiares ao servigo social e/ou saude
mental;

VIl - Acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario, o registro e desfecho de
ocorréncias policiais envolvendo os servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes, especialmente quando presos em flagrante delito ou acusado de crimes;

VIII - Realizar diligéncias para apuracoes de infracbes administrativas;

IX - Representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurar
a pratica de crime cometidos pelos servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos

Goytacazes;

X - Receber, registrar, classificar, controlar a distribuicao de processos no dmbito de suas
atribuicdes;

XI - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

XII - Dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria;

Xl - Proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do Comandante
Geral da Guarda Civil Municipal, em caso de flagrante delito ou de infracdo administrativa

envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

XIV - Cumprir e executar outras atribuicoes previstas em lei e regulamentos e
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XV - Realizar a pesquisa social dos candidatos ao cargo de guarda civil municipal
aprovados para o curso de formacao.

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONDUTA
| - Elaborar Portarias de Instauracao de Sindicancia e Inquérito Administrativo;
Il - Solicitar cépias de documentos para instruir os processos por meio de memorandos;
Il - Convocar servidores por memorandos ou Carta com AR (aviso de recebimento);
IV - Proceder a citacao, por edital, do servidor que ndo comparecer apos convocagao;
V - Elaborar agendamento dos depoimentos;
VI - Colher depoimentos do investigado e de testemunhas se necessario;
VIl - Analisar o processo e proceder a apuracao dos fatos;

VIl - Solicitar ao Comandante Geral a designacdo de Defensor Dativo em caso de
revelia;

IX - Elaborar Atas de deliberacao;

X - Receber e analisar Defesa Escrita apresentada nos autos do processo;

X| - Encaminhar para a Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito na Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos todos aqueles processos que excederem 30 dias de

suspensao e/ou sua penalidade sugerida for de demissao;

XIl - Elaborar relatério de conclusao do processo, opinando pela aplicacao de penalidade
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ou pelo arquivamento.

MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE CONDUTA
| - Elaborar Portarias de Instauracao de Sindicancia e Inquérito Administrativo;
Il - Solicitar cépias de documentos para instruir os processos por meio de memorandos;
Il - Convocar servidores por memorandos ou Carta com AR (aviso de recebimento);
IV - Proceder a citacao, por edital, do servidor que ndo comparecer apds convocagao;

V - Elaborar agendamentos dos depoimentos, emitindo Oficios as Secretarias dos
investigados;
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VI - Colher depoimentos do investigado e de testemunhas se necessario;
VIl - Analisar o processo e proceder a apuracao dos fatos;

VIl - Solicitar ao Comandante Geral a designacdo de Defensor Dativo em caso de
revelia;

IX - Elaborar Atas de deliberacao;
X - Receber e analisar Defesa Escrita apresentada nos autos do processo;

X| - Encaminhar para a Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito na Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos todos aqueles processos que excederem 30 dias de
suspensao e/ou sua penalidade sugerida for de demissao;

XIl - Elaborar relatério de conclusao do processo, opinando pela aplicacao de penalidade
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ou pelo arquivamento.

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

| - Assessorar o Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes na direcao, coordenacdao e gestao estratégica da Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes;

Il - Participar da formulacdo das politicas e diretrizes da instituicdo, em articulacdo com
os demais 6rgaos;

Il - Planejar e supervisionar as atividades relativas a infraestrutura e logistica,
contabilidade, patrimbénio, controle financeiro e orgamentario, em consonancia com as
diretrizes e politicas emanadas das respectivos secretarias e 6rgaos que compdem a
municipalidade;

IV - Supervisionar e acompanhar os trabalhos de licitacdo e das comissbes de
fiscalizacdo e acompanhamento da execucao dos contratos e convénios e outras previstas
nos termos da lei e correlatas as suas competéncias.

V - Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relativas a infraestrutura e logistica,
contabilidade, patrimbénio, controle financeiro e orgamentario, em consonancia com as

diretrizes e politicas emanadas dos respectivos sistemas municipais;

VI - Coordenar a organizagao, a manutencao e a guarda dos acervos e das informacdes
pertinentes de interesse da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

VIl - Supervisionar e acompanhar os trabalhos de licitacdo e das comissbes de
fiscalizacdo e acompanhamento da execugao dos contratos e convénios;
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VIIl - Gerenciar a execucao das agdes decorrentes das operagdes financeiras e do
orgamento aprovado;

IX - Coordenar, orientar e controlar os fluxos de recebimentos, pagamentos e
movimentagao de valores na Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

X - Proceder ao langcamento, guarda e operacionalizacao dos documentos financeiros da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

Xl - Verificar o atendimento as normas orcamentarias e financeiras e comunicar o
descumprimento das mesmas.

XIl - Fiscalizar o cumprimento das ordens exaradas por seu superior hierarquico;
inspecionar o fardamento dos servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

| - Intermediar o comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes em

todas as ordens relativas ao servigo, instrugdo e disciplina, cuja execucdo compete-lhe

fiscalizar;

Il - Levar a alcada do Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes, ocorréncias ou casos diversos que nao lhe caibam solucionar;

Il - Dar conhecimento ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes de todos os fatos relevantes que haja solucionado por iniciativa prépria;

IV - Autenticar e fiscalizar os livios da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes, salvo os de atribuicdo do Comandante e da Diretoria Administrativa/Financeira.

V - Apoiar no planejamento das agbes visando garantir que os indicadores de
desempenho e metas sejam atendidos.

VI - Medir a eficacia e eficiéncia dos processos operacionais internos e externos, bem
como ajudar a melhorar o fluxo de tais processos;

VIl - Implementar estratégias de desenvolvimento funcional;

X1 - Avaliar operacdes didrias e promover os ajustes necessarios;
OUVIDOR

| - Coordenar e supervisionar as atividades da Ouvidoria.

Il - Propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a instauracdo de sindicancias e
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outras medidas destinadas a apuracao de responsabilidade administrativa, civil e criminal,
fazendo ao Ministério Publico as devidas comunicagdes, quando houver indicios ou suspeita
de crime;

Il - Requerer, diretamente e sem qualquer 6nus de qualquer 6rgao municipal,
informacoes, certidoes, cépias de documentos ou volumes de autos relacionados com as
dendncias recebidas;

IV - Recomendar aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal a adogcao de
mecanismo que dificultem e impegam a violagdo do patrimbnio publico e outras
irregularidades comprovadas;

V - Recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes ou necessarios ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populacao pela Guarda Civil Municipal de Campos

dos Goytacazes;

VI - Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre
sua fonte, providenciando junto aos 6rgaos competentes protecdo aos denunciantes;

VIl - Apresentar resposta aos denunciantes quanto as providéncias adotadas a respeitos
das denuncias e/ou reclamagoes.

ASSESSOR ESPECIAL

| - Assessorar o Comandante, Subcomandante e as demais unidades da Guarda Civil
Municipal, quanto a legalidade de atos e procedimentos;

Il - Acompanhar a publicacdo dos Diarios Oficiais (Municipal, Estadual e da Unido),
extraindo cépia de instrumentos normativos federais e estaduais que sejam de interesse da
Guarda Civil Municipal e ainda extratos de contratos, aditivos, convénios e outros termos

celebrados;

Il - Analisar minutas de Editais de processos licitatérios de competéncia da Guarda Civil
Municipal;

IV - Elaborar e analisar as minutas de Contratos e Convénios;
V - Analisar e formalizar processos administrativos;
VI - Acompanhar as informagdes e defesas encaminhadas ao Poder Judiciario;

VIl - Despachar com o Comandante da Guarda os processos conforme orientacdo da
Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - Supervisionar, analisar e despachar os processos judiciais e administrativos;
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IX - Emitir Pareceres, exposigbes de motivos, despachos e informagbes nos assuntos
submetidos ao seu exame;

X - Acompanhar e analisar os processos do Tribunal de Contas do Estado/TCE no ambito
da Guarda Civil Municipal;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

| - Coordenar e participar da formulacao das politicas e diretrizes do Recursos Humanos
da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, em articulacado com os demais 6rgaos;

Il - Planejar treinamentos e desenvolvimento dos servidores, bem como acbes de
valorizagéo do servidor;

Il - Supervisionar as acoes relacionadas a: justica e disciplina dos servidores publicos da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

IV - Zelar pela assisténcia ao servidor (psicologia, servico social, medicina, higiene e
seguranca do trabalho).

V - Coordenar e controlar as atividades relativas a selegéo e treinamento de pessoal;
VI - Apoiar o desenvolvimento de politicas de valorizagao do servidor;

VIl - Realizar avaliacdo de desempenho de pessoal, segundo as diretrizes emanadas dos
recursos humanos da administragdo municipal;

VIl - Controlar a frequéncia dos servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes.

GERENTE DE TRANSPORTE INTERNO E TRANSITO

| - Gerenciar a manutencao, uso, licenciamento, controle e abastecimento dos veiculos
da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

Il - Gerenciar as acoes de ordenamento de transito na cidade, especialmente nos grandes
eventos realizados no Municipio de Campos dos Goytacazes;

Il - Gerenciar o planejamento e a orientacdo tatica das missbes a serem
desempenhadas pelo efetivo escalado no transito, no que se refere ao ordenamento de

transito da cidade;

IV - Gerenciar a elaboracao do plano de operagbes, em cooperagcdo com 6rgaos federais,
estaduais e de outros municipios, dentro sua area de atuacdo e outras previstas nos termos
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da lei e correlatas as suas competéncias;
V - Promover visitas e palestras nas escolas sobre Educagao no Transito.
GERENTE DA INSPETORIA REGIONAL |

| - Coordenar a execucao das rondas comunitarias nos logradouros e espacos publicos,
para prevenir e inibir acdes criminosas e de violéncia, bem como de forma concorrente realizar
a fiscalizacao de posturas do municipio em sua circunscri¢ao.

12 Inspetoria Regional: da margem direita do Rio Paraiba do Sul, margem esquerda do canal
Campos - Macaé limite com Municipio de Séo Joao da Barra e com o Municipio de Quissama
até o Oceano Atlantico.

GERENTE DA INSPETORIA REGIONAL I

| - Coordenar a execucao das rondas comunitarias nos logradouros e espacos publicos,
para prevenir e inibir agdes criminosas e de violéncia, bem como de forma concorrente realizar
a fiscalizacao de posturas do municipio em sua circunscri¢ao.

22 Inspetoria Regional: da margem direita do Rio Paraiba do Sul com a margem direita do
canal Campos - Macaé, limites com os Municipios de Santa Maria Madalena, Conceicao de
Macabu, Sao Fidelis e Quissama.

GERENTE DA INSPETORIA REGIONAL 1l

| - Coordenar a execugao das rondas comunitarias nos logradouros e espacos publicos,
para prevenir e inibir acdes criminosas e de violéncia, bem como de forma concorrente realizar
a fiscalizacao de posturas do municipio em sua circunscri¢ao.

32 Inspetoria Regional: da margem esquerda do Rio Paraiba do Sul, limites com o Municipio
de Cardoso Moreira, Municipio de Italva, Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, Municipio de
Sao Francisco do Itabapoana e Estado do Espirito Santo.

GERENTE DE RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL

| - Coordenar as atividades operacionais que exijam emprego técnico e especializado de
comandos e Agbes Especiais no controle preventivo de disturbios, de busca, salvamento e
resgate, seguranga de autoridades, no enfrentamento ndo usual e ou de maior complexidade e
alto risco contra a violéncia e a criminalidade no ambito da Guarda Civil Municipal de Campos

dos Goytacazes;

Il - Coordenar a seguranga do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal e, quando autorizado
pelo Prefeito Municipal, a seguranca pessoal das autoridades e agentes politicos.

Il - Gerenciar o patrulhamento preventivo e ostensivo em toda extenséo territorial deste
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Municipio.

IV - Gerenciar os Grupamentos que visam coibir a acdo da criminalidade em geral e de
utilizacdo de caes adestrados;

V - Zelar pela manutencéo do canil, bem como realizar as atividades de operacdo com
céaes.

GERENTE DE PROTEGAO SOCIAL

| - Estabelecer um clima de confianga com a populacdo, servindo de apoio aos
municipes.

Il - Desenvolver trabalhos preventivos e de orientagdo a comunidade local quanto ao uso
dos servigos publicos e procedimentos para melhoria da seguranca publica e demais servigcos

institucionais;

IIl - Estabelecer metodologia de orientagdo, o aconselhamento antes da aplicacdo de
medidas repressivas.

IV - Promover estratégias, com fim de proporcionar parceria entre a populacdo e a
Guarda Civil Municipal, com o objetivo de melhorar a qualidade geral de vida nas areas de
atuacdo do grupamento tais como: pragas, jardins e rodoviarias do municipio, no intuito de

resgatar habitos de lazer em familia.

V - Gerenciar a execugao de rondas preventivas nas escolas municipais para garantir a
seguranca de seus respectivos servidores publicos e alunos.

VI - Gerenciar os Grupamentos que promovam a protecao social, a ronda escolar, dentre
outros que visem a protecédo do bem-estar da populacdo campista.

GERENTE DE SEGURANGA AMBIENTAL E AQUAVIARIA

| - Coordenar as atividades de fiscalizacéo, operacéo, controle, educagao e protecao
ambiental da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

Il - Coordenar a segurancga de hortos, parques e reservas ambientais municipal;
Il - Apoiar e atuar em conjunto com a defesa civil, bem como a defesa civil estadual,
mediante convénio, nas atividades de salva vidas em ambientes aquaticos publicos do

municipio; e

IV - Coordenar as atividades de fiscalizagdo, operacao, controle, educacao e protecao
aquaviarias conveniadas e delegadas pelo 6rgao competente.

V - Gerenciar os Grupamentos que visam combater os crimes ambientais, a protecao do

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 9255/2022 (http:/leismunicipa.is/Ocfcp) - 18/05/2023 14:59:58


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0cfcp

Dleis

patriménio ecolégico e ambiental do municipio, atuando no resgate e apreensdo de animais
silvestres, fazendo a orientagdo aos municipes do trato com os animais quanto ao resgate dos
mesmos, e a preservacao de areas de floresta, no intuito de coibir a pratica de trafico de
animais na regiao.

VI - Desempenhar outras atividades correlatas na area ambiental.
COORDENADOR DE MATERIAL

| - Coordenar e manter atualizada a ficha de controle de estoque;

Il - Conferir e controlar os materiais permanentes e de consumo;

Il - Elaborar relatérios sobre o mapa de resumo mensal e balanco anual;

IV - Fazer projecdes de estimativas de consumo;

V - Estabelecer, para cada item do estoque, o ponto de estoque minimo e os pontos de
pedido e reposicao;

VI - Receber e controlar as requisicdes de material;

VIl - Solicitar a reposicao dos estoques;

VIII - Inventariar, periodicamente, os estoques de material sob sua guarda;

IX - Fiscalizar e supervisionar a execucéo de servicos de limpeza e higienizacéo.

X - Coordenar, dirigir e controlar as acdes necessarias a administracdo dos espacos
destinados ao treinamento e ao desenvolvimento do pessoal da Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes e outras previstas nos termos da lei e correlatas as suas
competéncias.

COORDENADOR DE COMUNICAGCAO
| - Operacionalizar todos 0s meios de comunicacao da Instituicao;

Il - Cuidar da manutencgao dos equipamentos de comunicacao social;

Ill - Coordenar a producao de conteudo textual e visual para internet, intranet e demais
canais de comunicacéo social.

IV - Selecionar e distribuir clippings sobre temas de interesse.

V - Supervisionar do programa de comunicacao interna e integragdo com a assessoria de
imprensa oficial, analisando novas midias e tecnologias na divulgacao dos servicos,
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acompanhando os diversos canais de comunicacao social.
COORDENADOR DE PATRIMONIO

| - Zelar pela conservacao das instalagbes da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes, manutencao preventiva e corretiva dos bens méveis e iméveis;

Il - Realizar o cadastramento de todos os bens patrimoniais inclusive os imobiliarios,
mantendo-os devidamente cadastrados;

Il - Caracterizar e identificar os bens patrimoniais por terceiros, em relacdo ao patriménio
municipal;

IV - Determinar as providéncias para apuracao dos desvios de material permanente.

V - Realizar anualmente o Inventario Patrimonial da Guarda Civil Municipal de Campos
dos Goytacazes.

VI - Atender as normas estabelecidas nas Deliberagées do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro.

VIl - Coordenar, dirigir e controlar as acdes necessarias a administracao dos espacos
destinados ao treinamento e ao desenvolvimento do pessoal da Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes e outras previstas nos termos da lei e correlatas as suas
competéncias.

COORDENADOR DE FINANGCAS

| - Auxiliar e assessorar o Comandante da Guarda Civil Municipal e Diretor Administrativo
e Financeiro no exercicio de suas atribuicdes nos atos pertinentes as acoes financeiras;

Il - Elaboracao do PPA (Plano Plurianual) e de LOA (Lei Orcamentéaria Anual) da Guarda
Civil Municipal;

[l - Acompanhamento do fluxo dos processos financeiros;

IV - Elaboragéo de Termos de Referéncia e Estatutos Técnicos Preliminares;
V - Elaboracao de Nota de Solicitacdo de despesas e nota de créditos;

VI - Aucxiliar o departamento financeiro;

VIl - Elaborar os relatérios financeiros;

VIII - Elaborar as rotinas para pagamento de fornecedores e prestadores de servicos;
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IX - Acompanhar a execug¢ao orgcamentaria;

X - Implantar os processos financeiros;
COORDENADOR DE ENSINO E FORMAGAO

I - Ministrar instrugbes periddicas para o efetivo aplicado nas diversas atividades
operacionais da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, de acordo com as

funcdes de cada servidor;

Il - Promover, anualmente, ciclo de reciclagem de todo o efetivo da Guarda Civil Municipal
de Campos dos Goytacazes, elaborando calendario anual de instrucao;

Il - Exercer nas formaturas mensais as atividades de esclarecimentos profissionais para
os servidores da Guarda Civil Municipal com duvidas sobre procedimentos profissionais de
rotina;

IV - Manter atualizado o Programa de Instrucdo da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes, prestigiando sempre as tendéncias profissionais de operacionalizacdo de
condutas do homem publico face as necessidades da sociedade usuaria;

V - Elaborar e controlar o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) para os alunos de Cursos
de Formacao da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes nas suas diferentes

categorias funcionais;

VI - Elaborar o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) para os alunos do Estagio de
reciclagem da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes (ERGCM);

VIl - Planejar toda a instrugcao da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;
VIl - Coordenar as atividades dos responsaveis pelos diversos ramos da instrucao e

IX - Organizar a Sala de Meios Auxiliares de Instrucao (SAMAI). Bem como a biblioteca
da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes.

COORDENADOR DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA

| - Executar as atividades de inteligéncia e contra inteligéncia da Guarda Civil Municipal
de Campos dos Goytacazes;

Il - Produzir conhecimentos de inteligéncia e Contra inteligéncia referentes a seguranca
publica municipal, as atividades e servicos da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes e que coloquem em risco as atividades e servicos do Poder Executivo Municipal,

respeita as competéncias dos 6rgaos de policia estadual, federal e do Ministério Publico;

Il - Realizar e desencadear atividades e operagdes com o fito de produzir conhecimentos
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e neutralizar acées nocivas ao Poder Executivo Municipal;

IV - Articular com érgaos e entidades governamentais para o intercambio de informacoes,
dados e conhecimentos especificos afetos a preservagao da ordem publica e a incolumidade
das pessoas e dos bens, servicos e instalacbes publicas e outras de responsabilidade da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

V - Articular com outros 6rgaos de inteligéncia e Contra inteligéncia;

VI - Articular com outros 6rgaos e instituicbes governamentais € nao governamentais,
visando a coleta de informacoes;

VIl - Manter banco de informagcédo, bem como proteger os dados ou informacbes de
acesso nao permitidos nos termos da legislacéo vigente;

IX - Sugerir agbes preventivas e coercitivas voltadas a neutralizar ameagas as
Instituicoes, de documentos, de bens, patriménios e préprios, logradouros e espacgos publicos
de responsabilidade do Poder Executivo Municipal;

X - Realizar investigacao social, quando solicitado.
COORDENADOR DE TECNOLOGIA

| - Administrar, acompanhar, avaliar, controlar, coordenar, desenvolver, executar,
inspecionar, organizar, orientar, planejar e supervisionar, no que concernem as atividades de
Tecnologia da Informacdo e Telecomunicacées da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes;

Il - Configurar todos os programas e aplicativos necessarios a prover a seguranca e
todas as estacoes de trabalho da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes,
estabelecendo restricoes de acesso a rede interna e da rede mundial de computadores;

Il - Elaborar e executar programas e projetos de tecnologia da informacdo e de
telecomunicacdo e avaliar os resultados obtidos, com vistas a implementar alteracées ou
remanejamentos que se fizerem necessarios;

IV - Instalar, atualizar, manter, controlar, programar, configurar, proteger, custodiar e
manusear os aplicativos basicos e de apoio a disposicdo do sistema, equipamentos de

comunicacgao de dados e demais recursos de tecnologia da informacao;

V - Manter os servicos de comunicacdo de dados e de rede e respectivos equipamentos
em funcionamento ininterrupto;

VI - Prestar assisténcia aos usuarios quanto ao uso dos recursos de informatica da
GCMCG;
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VIl - Propor aquisicao, modificagcao, mudanca ou desativacao de programas, aplicativos e
sistemas operacionais e demais atividades de informatica;

VIl - Subsidiar projetos, planos e programas de expansado de redes e conexdes de
comunicacao de dados entre a Guarda Civil Municipal e outros 6rgaos e instituicdes
governamentais;

IX - Inspecionar, orientar e controlar os acessos dos usuarios as redes internas e rede
mundial de computadores;

X - Coordenar, manter, operar e controlar a utilizacao e o funcionamento do auditério da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

XI - Fornecer materiais € equipamentos de comunicacao aos Guardas Civis Municipais
quando em servico;

XIl - Coordenar a instalacdo, manutencao, protecao, controle e operacao do sistema de
som em solenidades, reunides e recepgdes cuja Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes for responsavel;

XIll - Manifestar sobre a conveniéncia técnica da instalacao de aparelhos e equipamentos
de telecomunicacdes, bem como os de audio e video;

XIV - Manter atualizado o cadastro de telefones e ramais, bem o funcionamento
ininterrupto dos servicos de telecomunicagdes da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes;

XV - Operar as redes de telegrafia, radio e telefonia e demais meios de telecomunicacoes
da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes e

XVI - Providenciar a realizacdo dos servicos de manutencdo dos aparelhos e
equipamentos de telecomunicagdes da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes,
bem como os de audio e video.

COORDENADOR DE TRANSPORTE INTERNO

| - Promover a manutencao e abastecimento dos veiculos da Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes, bem como controlar o abastecimento e a utilizacdo de pecas e
acessoérios empregados na recuperacao de veiculos;

Il - Controlar o uso dos veiculos € manter o cadastro dos servidores da Guarda Civil
Municipal autorizados a conduzir e pilotar os veiculos da Guarda Civil Municipal de Campos

dos Goytacazes;

Il - Providenciar o licenciamento dos veiculos da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes manter em ordem os arquivos de documentos a eles referentes;
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IV - Promover a vistoria dos veiculos avariados, elaborando relatério acerca de seu
estado fisico e econbémico, remetendo-o aos 6érgaos competentes para a adocdo das
providéncias cabiveis;

V - Elaborar a escala dos despachantes, bem como dos condutores dos veiculos da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, bem como manter o controle os veiculos
utilizados pela Diretoria Operacional e da Corregedoria da Guarda Civil e

VI - Encaminhar copia mensal do controle de seu acervo a Inspetoria de Patriménio.

COORDENADOR DE TRANSITO

VI - Organizar o desenvolvimento das ac¢des de ordenamento de transito na cidade,
incluindo os grandes eventos realizados no Municipio de Campos dos Goytacazes;

VIl - Promover o planejamento e a orientacdo tatica das missbes a serem
desempenhadas pelo efetivo escalado no transito, no que se refere ao ordenamento de
trénsito da cidade;

VIl - Participar da elaboracao do plano de operagcbes, em cooperacdo com 0Orgaos
federais, estaduais e de outros municipios, dentro sua area de atuagao e outras previstas nos
termos da lei e correlatas as suas competéncias;

IX - Elaborar Campanhas Educativas de transito;

X - Manter registro de distribuicbes de Talonarios de Infracao de Transito;

XI - Receber e contabilizar as infracdes de Transito;

XIl - Conferir e sanar irregularidades no preenchimento de Infragcdes de Transito;

X1l - Auxiliar ao Subcomandante nas Instrucdes semanais de Transito;

XIV - Promover visitas e palestras nas escolas sobre educacao no Transito.

COORDENADOR DE RONDA ESCOLAR

| - Coordenar e executar rondas preventivas nas escolas municipais para garantir a
seguranca de seus respectivos servidores publicos e alunos.

Il - Desenvolver um trabalho de exceléncia que consiga ampliar e garantir a sensacao de
seguranca na Comunidade Escolar, patrulhando e visitando regularmente as unidades

escolares da rede publica municipal.

Il - Fomentar a "Cultura da Paz", através de palestras e acoes educativas;
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IV - Atuar na resolugao pacifica dos conflitos através da mediacao;

V - Ampliar a visibilidade da atuacdo da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes para todos os bairros da cidade e todas as regides do municipio.

VI - Nas férias ou recesso escolar Inspetoria de Ronda Escolar integra os esforcos de
seguranga do patrulhamento preventivo, conforme resolugéo do Conselho Superior da Guarda
Civil Municipal de Campos dos Goytacazes.

COORDENADOR DE MUSICA
| - Elaboras projetos de Musica;

Il - Manter a banda e o coral da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

Il - Instruir os servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes quanto
aos hinos oficiais; e

IV - Atuar em ceriménias civicas e em solenidades publicas de outros poderes publicos e
entidades religiosas.

COORDENADOR DE ESPORTE, LAZER E ASSISTENCIA;

| - Promover praticas de atividades fisicas e de artes marciais aos servidores da Guarda
Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

Il - Manter a equipe de profissionais de educacéao fisica, arte marcial e defesa pessoal
devidamente atualizada e treinada; e

Il - Realizar a avaliacao periédica de condicionamento fisico dos servidores da Guarda
Civil Municipal de Campos dos Goytacazes.

COORDENADOR DE ARMAMENTO, MUNICAO E EXPLOSIVOS

| - Prever, receber, armazenar e distribuir armamento municdo e explosivos as atividades
e servicos da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

Il - Fornecer armamento, municao e explosivos para os Guarda Civil Municipais quando
em servico e instrugéo;

Il - Realizar recarga de municdes, quando devidamente autorizado pelo 6érgao
competente;

IV - Providenciar os reajustamentos e nivelamentos dos estoques de artigos cujo
suprimento lhe compete guardar e administrar;
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V - Manter o Estande de Tiro da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

VI - Encaminhar copia mensal do controle de seu acervo a Inspetoria de Patrimbnio,
inclusive a qualquer tempo, informar qualquer alteracao.

ANEXO 1l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
Auxiliar de Vigilancia

Objetivos:

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, evitando invasoes, roubos
e outros incidentes, para manter a ordem publica e proteger os servicos publicos municipais.
Principais atribuicdes:

| - Zelar pela vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, evitando Invasoes,
roubos e outros incidentes, para manter a ordem publica e proteger os servigcos publicos
municipais;

Il - Zelar pela vigilancia de depésitos de materiais, patios, areas abertas, Terminal
Rodoviario, Estacdo Rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de
esportes, escolas, obras em execucao e edificios onde funcionam reparticbes municipais;

Il - Percorrer sistematicamente as dependéncias de préprios municipais ou edificios
ocupados pelos érgaos da Administracado Municipal e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdao fechadas corretamente;

IV - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagbes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizagbes, para
garantir a seguranca do local;

V - Zelar pela seguranca de materiais, equipamentos e veiculos postos sob sua guarda;

VI - Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

VIl - Impedir a invasado de edificios publicos e areas municipais de producao agricola,
solicitando, inclusive, a ajuda policial, quando necessario;

VIII - Conduzir veiculos postos sob sua guarda;
IX - Auxiliar na prevencéo de delitos;

X - Fazer cumprir leis e regulamentos adotando medidas preventivas e repressivas para
proteger pessoas e bens;
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Xl - Atender a visitantes, em reparticbes publicas municipais, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados;

Xl - Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;
Xl - Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e

solicitando socorro.

XIV - Mediante delegagédo do Instituto Municipal de Tréansito e Transporte (IMTT),
fiscalizar o ordenamento do transito em todo o territério municipal, orientando os pedestres e
veiculos nas vias urbanas, através de apoio operacional, em cumprimento a determinacao da

chefia e fazendo cumprir a legislagdo em vigor;

XV - Providenciar a sinalizagao de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo no transito
em casos de acidentes, alagamentos e modificacdes temporarias de circulagao;

XVI - Dar suporte em casos de acidentes ou na realizacdo de eventos que necessitem de
ordenamento no transito;

XVIlI - Atuar nos diversos grupamentos da Guarda Civil Municipal, observada a
qualificacao profissional nos cursos de capacitacao e respeitando as regras institucionais.

Guarda Civil Municipal
Objetivos:
Atuar na vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, evitando invasoées, roubos e
outros incidentes, para manter a ordem publica e proteger os servicos publicos municipais;
Principais atribuicdes:

| - Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, Terminal
Rodoviario, Estacao Rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de

esportes, escolas, obras em execucao e edificios onde funcionam reparticbes municipais;

Il - Fiscalizar o transito em todo o territério municipal, fazendo cumprir a legislacdo em
vigor, mediante delegacao do Instituto Municipal de Transito e Transporte (IMTT);

Ill - Promover o ordenamento do transito em todo o territério municipal, orientando a
equipe de apoio operacional em atividade;

IV - Trabalhar conjuntamente com o Departamento de Educacdo para o transito do
Instituto Municipal de Tréansito e Transporte (IMTT), em palestras e atividades educativas;

V - Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
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VI - Orientar a circulacao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

VIl - Impedir a invasédo de edificios publicos e areas municipais de producao agricola,
solicitando, inclusive, a ajuda policial, quando necessario;

VIII - Prevenir delitos;

IX - Fazer cumprir leis e regulamentos adotando medidas preventivas e ostensivas para
proteger pessoas e bens;

X - Atender a visitantes, em reparticbes publicas municipais, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados;

Xl - Orientar a circulacdo de veiculos em situagdo complicada valendo-se de sinais e
apitos, para evitar congestionamento de trafego e acidentes;

XIl - Fiscalizar a circulacdo de veiculos e de pedestres em areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

XIll - Dirigir os veiculos da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, quando
no exercicio de suas funcoes;

XIV - Executar patrulhamento ostensivo percorrendo a area de sua competéncia a pé,
motorizado, a cavalo, com cées ou de bicicleta;

XV - Zelar pela seguranca de autoridades locais, nacionais e estrangeiras, para
assegurar-lhes garantia de vida e o exercicio normal de suas atividades;

XVl - Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

XVIlI - Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e
solicitando socorro;

XVIII - Fiscalizar as condicbes de seguranca, percorrendo sistematicamente as
dependéncias de préprios municipais ou edificios ocupados pela Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente;

XIX - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagbes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizagbes, para

garantir a seguranca do local;

XX - Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
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XXI - Informar o Comandante da Guarda Civil Municipal e Subcomandante ocorréncia
cuja a solucao esteja fora de sua algcada;

XXII - Desempenhar as fungdes de instrutor de curso de formacao do quadro da Guarda
Civil Municipal;

XXIII - Preparar relatérios e mapas informando as falhas e faltas detectadas para manter
o registro dos fatos ocorridos e solicitar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 15 de dezembro de 2022.

Wiladimir Garotinho
Prefeito-

PUBLICADA EM
Departamento de Publicagdes Oficiais

ANEXO IV
ORGANOGRAMA
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